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REFORMA DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ALBA HERCULANO NA LOCALIDADE

DE TAIBA EM SAO GONGALO DO AMARANTE /CE

LOCAL DISTRITO DE TAIBA NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE-CE
TABELA 01 SEINFRA 27.1 DESONERADA COM ENCARGO DE 83,85% A S i
Sala 01 - CEP: 62.1500-000
DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 2021 S:nmmdoAcanlz-’(’Elee;(SS\ .
BDI: 27,1 20/0 E-gmifi.;iitx;iﬁ:g;hﬁ?oﬁotom
COMPOSIGAO DE BDI
cop il DESCRICAO e
Despesas Indiretas
AC Administragéo central 4,00
DF Despesas financeiras 0,59
R Riscos 0,97
Despesas Indiretas 5,56
Beneficio
S+G |Garantia/seguros 0,80
L Lucro 6,16
Beneficio 6,96
| Impostos
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 3,00
CPRB ( 4,5%, Apenas quando tiver desonerag&o INSS) 4,50
TOTAL DOS IMPOSTOS 11,15
BDI = 27,12%

(1+AC+S+R+G)1+DF)(1+1L)

(1-1)
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMA ANTE , T e~
REFORMA DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ALBA HERCULANO NA LOCALIDADE DE TAIBA EM SAQ GOW i__::-_-?
AMARANTE /CE T re. 1 ——
LOCAL  DISTRITO DE TAIBA NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE-CE
TABELA  SEINFRA 27.1 DESONERADA COM ENCARGO DE 83,85% Evnda i Coren R Tri e Newambet #30
DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 2021 Senama do Acara CE Feme (49)
BOL___ 27124 e ot
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA (COM DESONERAGAO)
SEINFRA 27.1 ~ SINAPI 09/2021
coDIGO DESCRIGAO HORISTA | MENSALISTA [ HORISTA [MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
‘t A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Saldrio Educagdo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00 0,00 0,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 16,80 16,80
e o GRUPOVB’ —— :
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 17,84 Ndo incide
B2 Feriados 3,71 0,00 3,71 Ndo incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,87 0,67 0,87 0,67
B4 132 Saldrio 10,80 8,33 10,80 8,33
BS Licenga Paternidade 0,07 0,06 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56 0,72 0,56
B7 Dias de Chuva 1,55 0,00 1,55 Ndo incide
. B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 0,11 0,08
BS Férias Gozadas 8,71 6,73 8,71 6,73
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,03 0,03 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 44,41 16,46 44,41 16,46
:  GRUPOC : :
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 5,40 4,17
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas 4,85 3,75 4,85 3,75
C4 Depdsito Rescisdao sem Justa Causa 3,90 3,01 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35 0,45 0,35
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias de A 14,73 11,38 14,73 11,38
"  GRUPO D e
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77 7,46 2,77
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia
D2 do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,45 0,35 0,45 0,35
D Total de Reincidéncias de um grupo sobre o outro 7,91 3,12 7,91 3,12
: ; GRUPO E o
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Total dos Encargos Sociais Complementares

TOTAL(A+B+C+D+E)|
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